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	Об отчете Федерации 
о правозащитной работе профсоюзов за 2025 год 
	



В 2025 году правозащитная деятельность осуществлялась Союзом «Федерация организаций профсоюзов Курской области» (далее – Федерация) в рамках предоставленных законодательством Российской Федерации полномочий при участии 4 штатных правовых инспекторов труда, 67 внештатных правовых инспекторов труда и 1 иного профсоюзного юриста.  


Несмотря на сложную обстановку, связанную с приграничным положением Курской области, сложившимися внешними и внутренними экономическими факторами, профсоюзный контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства по-прежнему остаётся одной из важнейших составляющих правозащитной работы. 


В 2025 году профсоюзы области сократили проведение выездных проверок, однако, увеличили количество документарных проверок, в ходе которых работодатели представляли запрашиваемые документы в виде копий либо по электронной почте.

В целях предупреждения, восстановления и защиты социально-трудовых прав и законных интересов работников профсоюзами области проведены проверки соблюдения трудового законодательства в 512 организациях различных отраслей (в 2024 году - 579), из них 483 комплексных. 6 организаций проверено совместно с Государственной инспекцией труда в Курской области. 
Выявлено 1625 нарушений трудового законодательства, в связи с чем, работодателям направлено 152 представления об их устранении. 
В большинстве случаев представления, направленные правовыми инспекторами труда, рассматривались работодателями в установленный срок и выявленные нарушения устранялись. Устранено 1298 нарушений.
Наиболее целенаправленно и эффективно в этом направлении работали: Курская областная организация Профсоюза работников народного образования и науки, Курская областная организация Профсоюза работников здравоохранения, Курская областная организация Общероссийского профсоюза работников потребительской кооперации и предпринимательства, Курская областная организация Общероссийского Профсоюза работников культуры, Курская областная профсоюзная организация работников почтовой связи.



Значительное место в работе правовых инспекторов труда и профсоюзных юристов занимает подготовка и оформление документов в суды. Подготовлено 149 документов. Работа по оформлению документов в суды ведется по вопросам трудового, пенсионного, жилищного, семейного законодательства. В отчетном периоде в судах различных инстанций рассмотрено 135 дел, из них 128 исков удовлетворены полностью или частично.



Как и в предыдущие годы, в 2025 году большое внимание уделялось консультационной работе. Бесплатную правовую помощь по различным направлениям законодательства получили 16924 члена профсоюзов (в 2024 году - 16229), что на 695 человек больше. 

Профсоюзы занимаются социальной составляющей для работников, участвующих в СВО. Правовыми инспекторами труда проводится работа по разъяснению прав и гарантий для мобилизованных и членов их семей. 


Рассмотрено 129 письменных обращения, в том числе поступивших на имя Губернатора Курской области, Председателя Федерации, руководителей членских организаций, в Правительство Курской области и в отраслевые министерства.


Проведена экспертиза 142 проектов законов и иных нормативных правовых актов, затрагивающих социально-трудовые интересы работников различных отраслей.

Для освещения актуальных вопросов трудового законодательства и правозащитной деятельности профсоюзов продолжали публиковать материалы и давать консультации по правовым вопросам на интернет-сайтах профсоюзов, а также отвечали на вопросы, поступавшие по электронной почте, в постоянной рубрике «Вопрос-ответ» газеты «Наш взгляд». 

В целях повышения правовой грамотности профсоюзными организациями регулярно организовывались и проводились семинары и вебинары для профактива, работников кадровых служб; разрабатывались информационно-методические материалы. 

Привлекались к работе внештатные правовые инспекции труда, которые совместно и наравне с правовыми инспекторами труда оказывали помощь первичным профсоюзным организациям и членам профсоюзов, рассматривая письма, жалобы и заявления, отстаивая права и законные интересы членов профсоюзов в судебных органах, осуществляя экспертизу заключенных и вновь заключаемых коллективных договоров, проводя общественный контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства.

Всеми профсоюзными организациями оказана правовая помощь в разработке, экспертизе коллективных договоров, соглашений и локально-нормативных актов  3146 (2024 год – 2274).


В результате от всех форм правозащитной работы экономическая эффективность составила 1 млрд. 698 млн. 843 тыс. 429 рублей. 

Вместе с тем, имеются и проблемы в части исполнения уставных обязательств по правозащитной работе. В большинстве областных организациях профсоюзов в виду малочисленности работников и недостаточности профсоюзных средств отсутствуют должности правовых инспекторов труда, поэтому руководители региональных организаций решают вопросы социально-экономической и трудовой защиты работников отрасли самостоятельно, привлекая правовых инспекторов труда Федерации. Некоторые членские организации продолжают недооценивать роль комплексных проверок организаций, хотя практика показывает, что многие нарушения трудовых прав работников можно предупредить при проведении плановых проверок.

Несмотря на перечисленные проблемы, анализ правозащитной работы членских организаций показывает, что большинство из них целенаправленно и систематически осуществляют правозащитную деятельность в рамках предоставленных законодательством полномочий. 

Устав Федерации определяет правозащитную работу одним из решающих факторов мотивации профсоюзного членства, авторитета профсоюзов, эффективность их взаимодействия с работодателями, контрольно-надзорными органами. 

На основании вышеизложенного и в соответствии с пунктом 4.14.34. Устава Федерации Президиум постановляет:
 
1. Утвердить Сведения о правозащитной работе профсоюзов Курской области за 2025 год (Приложение № 1).
2. Информацию о правозащитной работе профсоюзов Курской области в 2025 году (Приложение № 2) принять к сведению. 

3. Установить ежегодный срок предоставления членскими организациями Отчета и итоговой информации по правозащитной работе – до 25 марта следующего года за отчетным.

4. Отделу правозащитной работы аппарата Федерации продолжить:
4.1. работу по оказанию практической помощи членским организации Федерации в осуществлении профсоюзного контроля за соблюдением трудовых прав членов профсоюзов и в обучении профсоюзного актива и внештатных правовых инспекторов труда;

4.2. контроль совместно с руководителями членских организаций за выполнением работодателями представлений профсоюзных правовых инспекторов труда по устранению и восстановлению выявленных нарушенных прав работников;

4.3. подготовку и издание в помощь профсоюзному активу информационных и методических материалов, буклетов, брошюр, памяток и др. с последующим размещением их на сайте Федерации;
4.4. практику проведения постоянно действующего семинара для руководителей членских организаций, правовых инспекторов труда профсоюзов, иных профсоюзных юристов, профсоюзного актива области.
5. Членским организациям Федерации: 
5.1. систематически проводить проверки соблюдения трудового законодательства работодателями области, в том числе с привлечением правовых инспекторов труда аппарата Федерации;
5.2. продолжить практику рассмотрения вопросов защиты трудовых прав членов профсоюзов на своих заседаниях коллегиальных органов;

5.3. развивать институт внештатных правовых инспекторов труда для оказания помощи руководителям профсоюзных организаций в выполнении ими уставных норм по представительству и защите прав и интересов членов профсоюзов;

5.4. направлять в Федерацию материалы о примерах эффективной деятельности по восстановлению нарушенных прав членов профсоюзов для распространения положительного опыта и освещения на официальном сайте Федерации в разделе «Профсоюз помог» и в газете «Наш взгляд».
6. Контроль за выполнением данного постановления возложить на зав. отделом правозащитной работы Т.С. Осипову.

7. Постановление Президиума Федерации организаций профсоюзов Курской области от 28.04.2025 года № 31 «Об отчете Федерации о правозащитной работе профсоюзов за 2024 год» с контроля снять.
Председатель                                                                                      А.И. Лазарев
	Приложение № 1

к постановлению Президиума 

от 23.04.26 г. № 4
Форма № 4-ПИ



Сведения

о правозащитной работе за 2025 год
Союза «Федерация организаций профсоюзов Курской области»

	№№

п/п
	Наименование показателей
	Предшествую-

щий год
	Отчётный год

	1
	2
	3
	4

	1
	Численность правовых инспекторов труда
	4
	4

	2
	Численность иных юристов
	1
	1

	2.1
	в том числе в юридической консультации
	0
	0

	3
	Численность внештатных (общественных) 

правовых инспекторов труда
	66


	67

	4
	Проведено проверок работодателей, всего
	579
	512

	
	в том числе:
	
	

	4.1
	комплексных
	537
	483

	4.2
	совместно с органами прокуратуры
	0
	0

	4.3
	совместно с федеральной инспекцией труда
	5
	6

	5
	Направлено работодателям представлений 

(требований) 
	194
	152

	5.1
	Количество выявленных нарушений
	2489
	1625

	5.1.1
	из них устранено
	2176
	1298

	5.1.2
	в том числе восстановлено на работе
	0
	0

	5.3
	Экономическая эффективность от мероприятий, указанных в разделе 5, в млн. рублей
	45,2
	54,9

	6
	Направлено материалов в органы 

прокуратуры
	0


	0

	6.1
	по ним приняты меры прокурорского 

реагирования
	0


	0

	6.1.1
	в том числе привлечено к административной 

ответственности
	0


	0

	6.1.1.1
	из них дисквалифицировано
	0
	0

	6.2
	Экономическая эффективность от 

взаимодействия с органами прокуратуры, в млн. руб.
	0


	0

	7
	Направлено материалов в федеральную 

инспекцию труда
	0


	0

	7.1
	в том числе по привлечению 

к административной ответственности
	0


	0

	7.1.1
	из них привлечено
	0
	0

	7.1.1.1
	в том числе дисквалифицировано
	0
	0

	7.2
	Экономическая эффективность от взаимодействия с федеральной инспекцией труда, в млн. рублей
	0
	0

	8
	Количество требований (заявлений) 

о привлечении к дисциплинарной ответственности
	0


	0

	8.1
	в том числе привлечено
	0
	0

	8.1.1
	из них уволено
	0
	0

	9
	Оказана правовая помощь:
	
	

	9.1
	в разработке, экспертизе коллективных 

договоров, соглашений и ЛНА
	2274
	3146

	9.2
	при проведении приостановки работы
	0
	0

	9.3
	в оформлении документов в комиссии 

по трудовым спорам (КТС)
	7
	12

	9.4
	в оформлении документов в суды
	168
	149

	9.5
	Экономическая эффективность от мероприятий, указанных в разделе 9, в млн. рублей
	 11,7
	15,9

	10
	Рассмотрено дел в судах
	153
	135

	10.1
	в том числе иски удовлетворены 

полностью или частично
	138
	128

	10.1.1
	из них восстановлено на работе
	0
	0

	11
	Количество коллективных трудовых споров, всего
	0
	0

	11.1
	в том числе забастовок
	0
	0

	11.2
	Требования работников удовлетворены 

полностью или частично
	0
	0

	11.2.1
	по коллективным трудовым спорам
	0
	0

	11.2.2
	в том числе по забастовкам
	0
	0

	12
	Экономическая эффективность от участия в КТС, судах, разрешении коллективных трудовых споров, в млн. рублей
	 22,4
	31,7

	13
	Проведена экспертиза проектов законов 

и иных нормативных правовых актов
	77
	142 

	14
	Рассмотрено письменных жалоб и других 

обращений членов профсоюзов, в том числе 

поступивших по электронной почте
	134
	129

	14.1
	из них удовлетворено
	118
	114

	15
	Принято членов профсоюза на личном приёме, включая устные обращения по телефону
	16229
	16924

	15.1
	из них удовлетворено
	15836
	15987

	16
	Экономическая эффективность работы

юридической консультации, в млн. рублей
	20,3
	32,9

	17
	Экономическая эффективность от всех 

форм правозащитной работы, в млн. рублей
	99,2
	1 698,843

	18
	Количество выступлений и др. публикаций в СМИ
	142
	116

	19
	Зарегистрировано нарушений прав

профсоюзов, всего
	0
	0


Председатель                                                                                     А.И. Лазарев

	Приложение № 2

к постановлению Президиума

от 23.04.26 г. № 4



Информация о правозащитной работе
профсоюзов области в 2025 году

Аппарат и членские организации Союза «Федерация организаций профсоюзов Курской области», обеспечивая защиту интересов членов профсоюзов, продолжали проводить работу по сохранению рабочих мест, недопущению снижения уровня заработной платы, контролю за сроками ее выплаты, обеспечением социальных гарантий и компенсационных выплат.

На основе анализа показателей отчетов членских организаций, содержания представленных пояснительных записок, профсоюзной инспекцией труда Федерации подведены итоги правозащитной деятельности в 2025 году.
Профсоюзы осуществляли профсоюзный контроль за соблюдением работодателями и их представителями норм трудового законодательства, законодательства о профессиональных союзах, выполнения условий коллективных договоров и соглашений; оказывали юридическую, в том числе досудебную и судебную защиту прав и законных интересов членов профсоюзов и профсоюзных организаций; осуществляли общественную экспертизу проектов законов, иных нормативных правовых актов, актов социального партнерства; оказывали консультационную помощь членам профсоюзов и членам их семей по вопросам трудового, гражданского законодательства; осуществляли информационную и иную просветительскую деятельность во взаимодействии с Правительством Курской области, Курской областной Думой, Государственной инспекцией труда в Курской области, Министерством по труду и занятости населения Курской области и другими органами исполнительной власти и общественными объединениями.

1. Профсоюзный контроль
Основное место в правозащитной работе отводится контролю за соблюдением работодателями трудового законодательства в части соблюдения законных прав и гарантией работников. Профсоюзами области проводились комплексные проверки, плановые и внеплановые, по обращениям членов профсоюзов и руководителей членских организаций, председателей первичных профорганизаций. Также осуществлялись документарные проверки. 
В Курской области, в связи с действием режима контртеррористической операции из-за обстрелов ВСУ, не представилось возможным провести проверки в восьми районах Курской области и городе Льгове. Сложившаяся обстановка в Курской области повлияла на фактические  количественные показатели проведенной правовой работы  профсоюзов за отчетный период.
Тем не менее, за 2025 год профсоюзами области проведено 512 проверок соблюдения трудового законодательства в организациях различных отраслей. Особую роль сыграли тематические проверки, проведённые профсоюзными инспекторами совместно с активом первичных профсоюзных организаций. 
Курской областной организацией Профсоюза работников образования и науки проведено 367 проверок  образовательных организаций по осуществлению контроля за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права. 

Совместно с федеральной инспекцией труда – 6 образовательных учреждений.
Так, в период с 17 ноября до 12 декабря 2025 года проведена региональная профсоюзная тематическая проверка по теме: «Соблюдение трудового законодательства при заключении и изменении трудовых договоров с работниками образовательных организаций Курской области». Основной целью проведения региональной профсоюзной тематической проверки являлось выявление, предупреждение и устранение нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, регулирующих вопросы соблюдения трудового законодательства при заключении и изменении трудовых договоров с работниками в образовательных организациях Курской области. В период  проведения региональной профсоюзной  тематической проверки изучена работа 105 образовательных организаций (дошкольного образования - 21, общего образования - 79 , дополнительного образования - 5), из них 97 совместно с органами, осуществляющими управление в сфере образования.
Курской областной организацией Профсоюза работников здравоохранения за отчетный период проведено 58 проверок, в том числе 10 комплексных проверок, охватывающих широкий спектр вопросов. Проведено 46 тематических проверок «Оформление и оплата дополнительной работы в медицинской организации в пределах и за пределами нормы рабочего времени». В ходе проверок выявлялись системные нарушения, включая отсутствие уведомлений о праве отказаться от работы в ночное время, в выходные и праздничные дни, а также недостатки в оформлении кадровой и правовой документации. Особое внимание уделено вопросам оформления и оплаты работы, выполняемой за пределами нормы рабочего времени, в том числе сверхурочной работы, в целях недопущения неформального труда и обеспечения справедливой оплаты труда. По обращениям членов Профсоюза проведено 2 документарных проверки, в том числе по обращению члена Профсоюза по вопросу сокращения численности зубных врачей в ОБУЗ «Черемисиновско-Щигровская ЦРБ». Особое внимание уделено, проведению процедуры, учету преимущественного права на оставление на работе, а также обеспечению медицинской помощи населению. После консультаций с работодателем, сокращение не производилось.
Отделом правозащитной работы совместно с председателем Курской областной организации Общероссийского профсоюза работников потребкооперации  проведены комплексные проверки и оказана правовая помощь организациям Горшеченского, Золотухинского, Курского, Советского, Тимского, Черемисиновского и др. районов. В ходе проверок рассмотрены вопросы: социальное партнерство, порядок учета мотивированного мнения первичных профсоюзных организаций работодателями при принятии локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, заключение и оформление трудовых договоров, трудовые книжки, в т.ч. наличие заявлений о выборе формы ведения трудовых книжек, защита персональных данных работников,  соблюдение рабочего времени и  времени отдыха, оплата труда, трудовая дисциплина и др. вопросы трудового законодательства. По результатам проверок проведены юридические консультации как работникам, так и руководителям кадровых служб, работодателям, что дает немаловажный эффект в целях снижения уровня нарушений трудовых прав работников, членов профсоюза.

В 2025 году Курской областной организацией Общероссийского профсоюза работников культуры  совместно с правовым и техническим инспекторами труда Федерации проведены комплексные проверки организаций и учреждений культуры Железногорского (МУК «Железногорский краеведческий музей»,  МАУК «Культурно-досуговый центр «Русь», МКУК «Железногорский КДЦ») и Курчатовского районов (МАУК «Дворец культуры», МКОУ ДО «Курчатовская ДШИ»), города Курска (МБОУ ДО «Детская художественная школа № 2 им. Дейнеки»).
Как правило, представления и рекомендации, выданные работодателям, исполняются, профсоюзные органы членских организаций письменно информируются о проведенной работе. Необходимо отметить, что такие профсоюзные проверки позволяют решать спорные вопросы на локальном уровне без обращения в вышестоящие органы и приводят к минимизации административных штрафов от органов государственного контроля.
В целом работодатели выполняют положения коллективных и индивидуальных трудовых договоров, локальных нормативных и правовых актов.
Однако в анализе нарушений, допускаемых со стороны работодателей, отмечается, что по-прежнему наиболее часто не соблюдаются нормы трудового права при заключении и расторжении трудовых договоров, нарушаются статьи Трудового кодекса РФ, определяющие порядок оплаты труда в выходные и нерабочие праздничные дни, ночное время и сверхурочной работы, привлечения  к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.
Примеры выявленных нарушений.
Трудовой договор.
В трудовых договорах не указано обязательное условие – условия труда на рабочем месте (ПО «Курское», ПО «Луч» и др.).
Отсутствуют дополнительные соглашения к трудовым договорам с работниками в Миленинской ООШ Фатежского района Курской области, а также в некоторых трудовых договорах с работниками отсутствует роспись работника о получении 2-го экземпляра.
В некоторых трудовых договорах работников, заключенных  в МБОУ СОШ № 3 г. Щигры и в МКОУ «Защитенская СОШ» Щигровского района Курской области, не указан размер окладов работников в соответствии со ст. 57 ТК РФ.
Установлены случаи, когда в нарушение статей 22, 57 ТК РФ в трудовых договорах отсутствуют обязательные для включения в его содержание условий о доплатах, надбавках и иных поощрительных выплатах (МБОУ ДО «Детская художественная школа № 2 им. Дейнеки»).                      

Выявлено, что в трудовых договорах с работниками, которые работают во вредных условиях, не указано количество дней дополнительного отпуска.
В случае заключения срочного трудового договора не всегда указываются обстоятельства, послужившие основанием для его заключения, чем нарушается ст. 59 ТК РФ (ПО «Горшеченское», МАУК «Дворец культуры» и др.). 

Имели место случаи при изменении определённых сторонами условий трудового договора дополнительные соглашения к трудовым договорам отсутствовали (МКУК «Железногорский КДЦ»).
После проведения общественного контроля, работодатели внесли необходимые изменения и дополнения в трудовые договоры вышеназванных работников.


Рабочее время и время отдыха

В отчетном периоде работодатели продолжали нарушать трудовое законодательство в части режима рабочего времени и времени отдыха.
В ОБУЗ «Госпиталь ветеранов войн» дополнительный отпуск за вредные условия труда кастелянше увеличен с 12 до 14 календарных дней (2 работника). 
Совместно с председателем ППО ОБУЗ «Бюро СМЭ» подготовлено обоснование в ответ на замечания финансовой проверки МФКО и защищено право на сокращенную продолжительность рабочей недели работникам отдела экспертизы живых лиц, продолжительности дополнительного отпуска, а также на оплату времени дежурств на дому (экономическая эффективность 205 тыс. руб.).

Графики отпусков и Графики сменности работников утверждались некоторыми работодателями без учета мнения представительного органа работников, также нарушался порядок ознакомления под роспись за месяц до введения их в действие (и др.).
Оплата труда

Основными нарушениями по вопросам оплаты труда остаются: 

- оплата дополнительной работы в порядке совмещения; - неправильная оплата работникам работы в нерабочие праздничные, выходные дни; - оплата сверхурочной работы. 

В ряде организаций отсутствует Порядок проведения индексации заработной платы в организации, и работодатель не индексирует заработную плату работникам в соответствии со ст. 134 Трудового кодекса РФ.
На постоянном контроле Курской областной организации Профсоюза работников АПК находятся вопросы заработной платы. Среднемесячная зарплата работников сельского хозяйства за 10 месяцев 2025 года составила 78 тыс. 592 рубля. Рост – 115,9%. К средней заработной плате по экономике области – 108%. Среднемесячная заработная плата по экономике области – 72 тыс. 277 рублей. Рост - 116,3 %. На предприятиях пищевой промышленности среднемесячная заработная плата возросла на 113,8 % и составила 73 тыс. 761 рубль или 102 % к уровню среднемесячной заработной платы по экономике области. Ежемесячно проводится мониторинг ситуации на рынке труда в сфере агропромышленного комплекса.  
Во всех учреждениях культуры установлен и соблюден минимальный размер оплаты труда. По оперативным данным средняя заработная плата работников областных государственных и муниципальных учреждений культуры за 2025 год составила  53350 руб. Задолженность по выплате заработной платы в организациях отрасли культуры отсутствует. Совместными усилиями Министерства культуры Курской области и Курской областной организации Общероссийского профсоюза работников культуры в рамках Соглашения  решались сложные и важные для каждого работающего в отрасли вопросы. 
Благодаря правозащитной работе Курской областной организации Профсоюза работников здравоохранения в ОКУЗ МЦ «Резерв» предотвращено снижение выплат за работу в ночное время до 20%, сохранено в размере 40%, восстановлены права 4 сторожей. В ОБУЗ «Касторенская ЦРБ», ОБУЗ «Поныровская ЦРБ» выплата за стаж непрерывной работы заменена на доплату за выслугу лет (без учета перерывов в работе), восстановлены права 9 работников. В ОБУЗ «Горшеченская ЦРБ» произведен перерасчет за сверхурочную работу двум работникам. Исключена из Положения об оплате труда работников норма о доплате за выслугу лет за работу по совместительству только медицинским и фармацевтическим работникам. В 2025 годах одним из ключевых направлений в сфере регулирования оплаты труда медицинских работников оставались начатые в 2024 году изменения в структуре фондов заработной платы, предусмотренные новыми рекомендациями Программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи. Для реализации этих требований принято новое Примерное положение об оплате труда работников, согласованное с Курской областной организацией Профсоюза. В целях обеспечения правильного понимания и единообразного применения нормативного документа специалистами аппарата областной организации и профсоюзным активом продолжена разъяснительная работа, включавшая проведение совещаний, консультаций и информационных встреч с работодателями и представителями коллективов.
Гарантии и компенсации

За 2025 год выявлены нарушения, допущенные работодателями:

- при исполнении работниками государственных или общественных обязанностей; - при направлении работников, направляемых на медицинский осмотр (некоторые работодатели в нарушение ст. 185 ТК РФ взимали плату с работников за медицинский осмотр); - в случае сдачи работниками крови, прохождения диспансеризации. Поступили устные обращения по вопросам предоставления гарантий и компенсаций, предоставляемых при совмещении работы с получением образования, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и при прекращении трудового договора.
В сентябре 2025 года рассмотрено гражданское дело по иску работницы АО «Михайловский ГОК им. А.В. Варичева»  о признании за ней права на ежегодный оплачиваемый дополнительный отпуск по ЧАЭС и выплате отпускных за 2025 год, судебный процесс по которому длился более полугода. Представительство интересов в судах и подготовка всех необходимых документов осуществлялось профсоюзным юристом ППО «Михайловский ГОК» ГМПР. Ранее истице предоставлялись и оплачивались отпуска за проживание в зоне с льготным социально-экономическим статусом, к которой относится город Железногорск. Однако с декабря 2024 года СФР по Курской области стал необоснованно отказывать многим жителям города в оплате отпуска по ЧАЭС, мотивировав это тем, что у них отсутствует постоянная регистрация в зоне с льготным социально- экономическим статусом на определенные периоды времени. На момент подачи иска в суд в Курской области, в частности в г. Железногорске, не было сложившейся судебной практики по данному вопросу. В настоящее время требования удовлетворены в полном объеме, апелляционная жалоба пенсионного органа оставлена без рассмотрения, нарушенные права восстановлены. Теперь жители города Железногорска, и в частности члены ГМПР, оказавшиеся в аналогичной ситуации, смогут оспорить неправомерные действия пенсионного органа по отказу в выплате денежных средств за отпуск но ЧАЭС.

Профсоюзами значительное внимание уделяется социальной составляющей для работников, участвующих в СВО, проводится работа по разъяснению прав и гарантий для мобилизованных и членам их семей. Совместно с Министерством по труду и занятости населения региона рекомендовалось включение в коллективные договоры дополнительных льгот для вышеназванной категории работников.
Продолжался профсоюзный контроль по реализации положений законов Курской области «О наградах Курской области», «О здравоохранении в Курской области», «Об образовании в Курской области» и «О культуре» в части предоставления работникам мер социальной поддержки. 
Несмотря на выявленные нарушения необходимо отметить, что большая часть работодателей предусматривают в документах организации, содержащих нормы трудового права, дополнительные льготы и гарантии для работников. Во всех проверенных коллективных договорах имеются социальные гарантии, установленные сверх трудового законодательства. В качестве примера положительного опыта сторон социального партнерства: ФКП «Курская биофабрика - фирма – «БИОК», Группы компаний ГотЭк, АО «Курчатовавтотранс», «Курскгражданпроект», филиал ПАО «Россети Центр» - «Курскэнерго», «Фармстандарт-Лексредства», ПО «Бесединское», ПО «Горшеченское» и много др. предприятий и организаций.
2. Обращения граждан.

Рассмотрение индивидуальных и коллективных трудовых споров
Важное значение в правозащитной деятельности придается оказанию правовой помощи гражданам на личном приеме. 

За отчетный период бесплатную правовую помощь по вопросам законодательства получили 16924 члена профсоюзов. 
Особо острыми продолжали оставаться вопросы граждан, вынужденно покинувших территорию постоянного проживания в связи с обстрелами со стороны вооруженных формирований Украины в период проведения специальной военной операции. Много обращений поступило об оказании помощи в составлении запросов в различные инстанции, как от работников, так и от работодателей. Федерация оказывала помощь работодателям, специалистам отдела кадров, председателям ППО в подготовке необходимых документов в Министерство по труду и занятости населения региона, в Отделение Социального фонда для оформления простоя, для компенсации затрат на заработную плату (ПО «Суджанское», ПО «Кореневское», АО «Суджаавтотранс», Учреждения культуры Большесолдатского района и др.). Работникам разъясняли вопросы по потери документов, в том числе трудовых книжек. Как трудоустроиться к другому работодателю по совместительству на полную ставку.

Системный личный прием ведут не только правовые инспекторы труда областных организаций профсоюзов, но и руководители членских организаций, внештатные «правовики» и юристы первичных профсоюзных организаций. 
Так, в 2025 году за юридической помощью к юрисконсульту ППО «Михайловский ГОК» ГМПР обратилось 354 человека. Это и работники АО «Михайловский ГОК им. А.В. Варичева» – члены ГМПР, и неработающие пенсионеры, состоящие на учёте в Совете ветеранов Общества, и представители профактива цеховых профсоюзных организаций, и представители работодателя. Данные обращения касались не только вопросов соблюдения и применения трудового и пенсионного законодательств, защиты прав и профессиональных интересов обратившихся, но и вопросов из др. отраслей права. Профсоюзным юристом постоянно принимались активные меры, касающиеся урегулирования индивидуальных трудовых споров в досудебном порядке по устным и письменным обращениям членов ГМПР. Благодаря своевременному вмешательству в возникающие ситуации и проблемы, оказанию квалифицированной юридической помощи и проведению разъяснительной работы в истекшем периоде удалось избежать судебных разбирательств по вопросам защиты трудовых прав и связанных с ними законных интересов членов Профсоюза. В комиссиях по трудовым спорам в 2025 году рассмотрено 4 заявления члена ГМПР, правовая помощь в подготовке и рассмотрении которых также оказывалась юрисконсультом ППО «Михайловский ГОК» ГМПР.
На протяжении всего отчетного периода в адрес Курской областной организации Профсоюза работников здравоохранения продолжали поступать устные и письменные обращения. Продолжили работу «горячие» линии, оперативно информировался профактив посредством мессенджеров, электронной почты, сайта. Специалистами аппарата областной организации рассмотрено 1110 устных обращений. Наиболее частыми темами обращений стали вопросы оплаты труда, приема на работу, перевода и увольнения, досрочного назначения пенсии, режимов рабочего времени и отдыха, предоставления гарантий и компенсаций за работу во вредных условиях, обеспечения средствами индивидуальной защиты, проведения специальной оценки условий труда, а также вопросы, связанные с системой управления охраной труда и другими аспектами трудовой деятельности.
В Курскую областную организацию Профсоюза работников образования и науки поступило 12847 устных обращений от членов профсоюза по самым различным вопросам, в том числе: особенности работы в режиме контртеррористической обороны;   работы в дистанционном формате; оформление приостановления деятельности организации (простоя); оплаты труда в период объявления в организации простоя и т.д. На все поступившие вопросы членам профсоюза была оказана необходимая квалифицированная юридическая помощь в короткие сроки в виде консультаций, составления заявлений, обращений.
Курской областной организацией Общероссийского профсоюза работников культуры рассмотрено более 200 обращений. 
Курской областной организацией Профсоюза «Торговое Единство» на личном приеме, при устном обращении (по телефону), при посещении предприятий и организаций, рассматривались вопросы о своевременности предоставления ежегодных основных и дополнительных отпусков, начисления заработной платы, порядок применения дисциплинарных взысканий,  соблюдения продолжительности режима и времени отдыха, содержание и выполнение коллективных договоров, соблюдения правил по охране труда,  порядка  согласования и учета мнения профсоюзных органов при принятии локальных  нормативных актов, порядка и сроков выплат участникам СВО, выплат членам их семей, вопросы заключения коллективных договоров, а также последующего внесение в них изменений и др.
За период с января по декабрь 2025 года в первичные профсоюзные организации Курской территориальной организации Росхимпрофсоюза обратились 234 человека за разъяснением по различными вопросами в области трудового права, а также за защитой своих прав. Так, например, член профсоюза - работник ОАО «Курскрезинотехника» Гогин Владимир Николаевич, получивший в сентябре 2024 года производственную травму, обратился в областную организацию. После окончания лечения, по решению комиссии МСЭК, получил запрет на работу во вредных условиях труда на определенный срок. Работник не доработал 1 года до стажа, дающего право на досрочное пенсионное обеспечение. В результате переговоров Профсоюзов с Работодателем переведен на работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья, за ним сохранено прежнее рабочее место, на которое он сможет перейти после окончания срока реабилитации, выплачена материальная помощь, полностью удовлетворившая работника.
Большое количество консультаций профсоюзами дано членам семей мобилизованных работников. Совместно с Министерством по труду и занятости населения региона рекомендуется включение в коллективные договоры дополнительных льгот для вышеназванной категории работников. 
Кроме устных вопросов в Федерацию и организации профсоюзов области   обращались и письменно. Рассмотрено 129 письменных обращения, в том числе поступивших на имя Губернатора Курской области, в Правительство Курской области, Председателя Федерации, руководителей членских организаций.
Например, председатель ППО ОАО «Авторемдвигатель» обратилась с вопросом о действиях работодателя в случае признания работника инвалидом. Согласно ИПР работник нуждается в постоянном переводе на другую работу, а в организации отсутствует соответствующая должность. Как правильно уволить работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медзаключением. 

Одновременно профсоюзами оказывалась практическая помощь членам профсоюзов в подготовке исковых заявлений в судебные органы, поскольку это является одним из эффективных способов правовой защиты. Большую часть по данному вопросу правовую помощь по составлению исковых документов и представительству в суде осуществляют правовые инспектора труда организаций профсоюзов.  Оказана помощь в составлении  исковых заявлений членам профсоюзов, в основном связанных с отказом Отделения Фонда пенсионного и социального страхования РФ в назначении льготных пенсий. 
Курской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки  РФ за отчетный период составлен 91 материал  в судебные органы Курской области. В 74 судебных процессах интересы членов профсоюза представляла правовая инспекция обкома Профсоюза и профсоюзный актив. Наибольшее количество дел в отчетном периоде связано с пенсионными правоотношениями по вопросам незаконного исключения из специального страхового стажа педагогических работников некоторых периодов общественно полезной деятельности. Одним из примеров является решение Ленинского районного суда г. Курска от 12.08.2025 г. гражданское делу № 2-1153/2025 о признании права на досрочное пенсионное обеспечение по иску Казановой И.С. к Отделению Фонда пенсионного и социального страхования РФ по Курской области о включении в специальный стаж периодов работы в должности воспитателя в МДОУ № 15 г. Белгорода с 12.10.1995 по 31.05.2000 г.г. и с 01.06.2000 по 09.09.2001 г.г. в должности воспитателя в МДОУ № 15 комбинированного вида «Центр развития ребенка» г. Белгород, в связи с отсутствием вышеназванных учреждений в Списках, утвержденных Постановлением Совета Министров РСФСР от 06.09.1991 г. № 463 и Постановлением Правительства РФ от 22.09.1999 г. № 1067, которые действовали в указанные периоды работы. Подготовленные в правовой инспекции обкома профсоюза исковые требования Ленинским районным судом г. Курска  полностью удовлетворены в  пользу истца Казановой И.С. 

В 2025 году правовым инспектором труда Профсоюза здравоохранения по Курской области продолжена практика оказания правовой помощи работникам по вопросам подсчета трудового стажа или отказа в назначении досрочной трудовой пенсии по старости в связи с осуществлением лечебной и иной деятельности по охране здоровья населения. Подготовлено 12 процессуальных документов, включая исковые заявления, апелляционные жалобы, отзывы и ходатайства. Требования 3 членов Профсоюза были удовлетворены полностью или частично. Через судебные решения подтверждены права на включение в специальный стаж таких периодов, как работа в отделениях стационарах, тубкабинете, выполнение ремонтных и дезинфекционных работ, нахождение в командировках, донорские дни, а также периоды, не подтвержденные персонифицированным учетом, но документально обоснованные другими способами.
Курской областной организацией Российского профсоюза работников промышленности подготовлено 7 исковых заявления по вопросу назначения льготных пенсий, подтверждения трудового стажа на обанкротившихся и ликвидируемых организациях, которые рассмотрены положительно. Председатель областной организации профсоюза являлся представителем в судебных процессах.

Юрисконсультом ППО «Михайловский ГОК» ГМПР направлено 2 исковых заявления в Железногорский городской суд Курской области от работников АО «Михайловский ГОК им. А.В. Варичева - членов ГМПР с требованиями о включении периодов их работы в специальный стаж, дающий право на досрочное назначение пенсии по старости по Списку № 1 и 1 исковое заявление о признании права на ежегодный оплачиваемый дополнительный отпуск по ЧАЭС. В настоящее время указанные иски находятся на рассмотрении. Так же оказана правовая помощь 4 членам ГМПР, на основании судебных решений назначены досрочные страховые пенсии по старости в связи с их работой во вредных условиях труда (по Списку № 1). По спорам, касающимся других отраслей права, подготовлено 36 процессуальных документов (исков, заявлений, различных ходатайств, отзывов и возражений и т.д.).
Тщательно прописанные исковые заявления, а также подробное разъяснение правовых аспектов судебного разбирательства позволяет обратившимся членам профсоюзов отстаивать в судебном заседании свои права и законные интересы самостоятельно.
3. Информационная работа в правозащитной деятельности

            и обучение профактива по вопросам трудового законодательства
Профсоюзами активно проводилась информационная работа с целью повышения правовой культуры работников – членов профсоюзов.

В профсоюзной газете «Наш взгляд» и на сайтах Федерации и членских организаций постоянно публиковались информация об изменениях в трудовом законодательстве РФ, консультации по наиболее спорным и проблемным вопросам ТК РФ. Для использования в работе первичными профсоюзными организациями правовыми инспекторами труда подготовлен ряд методических пособий об изменениях в законодательстве РФ.

Курская областная организация Общественной организации - «Всероссийский Электропрофсоюз», Курская областная организация профсоюза работников АПК и Курская областная организация Общероссийского профсоюза работников культуры на своих страницах в социальной сети «ВК» размещали брошюры и информационные материалы.
В 2025 году Правовой инспекцией труда Курской областной организации Профсоюза работников образования в разных формах проводилось обучение внештатных правовых инспекторов труда, председателей территориальных и первичных профсоюзных организаций, других категорий профактива, руководителей образовательных организаций в рамках постоянно действующих семинаров и др. мероприятий.  Подготовлены и направлены в каждую территориальную и первичную профсоюзную организацию электронный сборник методических рекомендаций по проведению региональной профсоюзной тематической проверки по теме «Соблюдение трудового законодательства при заключении и изменении трудовых договоров с работниками образовательных организаций Курской области»,  информационный листок «Учет мнения Профсоюза при принятии локальных нормативных актов (ст. 372 ТК РФ) и увольнении членов профсоюза по инициативе работодателя (ст. 373 ТК РФ)», информационный листок «Обзор изменений трудового законодательства», информационный листок «Обзор изменений законодательства в сфере образования РФ», обновлена  памятка «Молодой учитель, знай свои права!».
Курской областной организацией профсоюза работников здравоохранения на постоянно действующем семинаре «День председателя первичной профсоюзной организации» правовой инспектор труда в 2025 году докладывала темы «Оформление и оплата дополнительной работы в медицинской организации за пределами нормы рабочего времени», «Оформление и оплата дополнительной работы в медицинской организации в пределах нормы рабочего времени», «Процедура заключения коллективного договора», «Актуальные изменения в трудовом законодательстве». Также приняла участие в заседаниях школ профсоюзного актива в ряде медицинских организаций, освещая как последние изменения в трудовом законодательстве, так и напоминая основные нормы, касающиеся вопросов труда и отдыха работников.
Необходимо отметить, что значительное внимание в обучении профсоюзного актива (как самостоятельно, так и с привлечением УМЦ Федерации) уделяли областные организации профсоюзов работников: АПК, здравоохранения, культуры, образования, отрасли энергетики, потребкооперации, почтовой связи, промышленности, торговли.
4. Взаимодействие с органами власти. Социальное партнёрство. 
При непосредственном участии профсоюзов в области создан фундамент для успешного развития социального партнерства. Одной из эффективных форм защиты прав членов профсоюзов является взаимодействие с органами государственной власти и местного самоуправления. 

Руководители членских организаций являются членами комиссий различного уровня, общественных советов, рабочих групп. Профсоюзный актив принимает постоянное участие в заседаниях, проводимых Правительством области. Например, за предыдущий год председатель принимала участие в работе постоянного комитета Курской областной Думы, Министерства промышленности, торговли и предпринимательства Курской области, Департамента по развитию малого предпринимательства и защите прав потребителей г. Курска, общественного консультативного совета при управлении ФАС по Курской области и др. 
В результате целенаправленной работы Комитета областной организации Профсоюза работников образования по повышению оплаты труда работников (обращение к Губернатору Курской области, выступления на заседании созданной по инициативе Профсоюза рабочей группы в Администрации области, обращения на Прямую линию Президента РФ и Губернатора Курской области, неоднократные острые и аргументированные выступления по вопросам оплаты труда на заседаниях комитета Курской областной Думы и направление Обращения председателю Курской областной Думы, в том числе при корректировке бюджета на 2025 год и рассмотрении во втором чтении бюджета на 2026 год и др.) были пересмотрены показатели «дорожной карты» средней заработной платы педагогических работников за 2025 год с 45571 рубля до 52599 рублей и выделены дополнительно средства на оплату труда в сумме  1 млрд. 630 млн. 929тыс. 311 руб. в декабре 2025 года и 2 млрд. рублей на 2026 год.  
В целях расширения структуры социального партнерства Курской областной организацией Профсоюза работников здравоохранения заключено соглашение о взаимодействии и сотрудничестве с Государственной инспекцией труда в Курской области. Сотрудничество включает проведение совместных консультаций, обмен информацией, организацию выездных приёмов и консультативной поддержки работников здравоохранения, реализацию мер по правовому просвещению и обучению. В рамках Соглашения проведён ряд совместных кустовых семинаров, посвящённых ключевым изменениям в механизмах надзора в сфере труда в 2025 году (совместные профилактические визиты). Семинары направлены на обеспечение актуальной правовой информацией и практическими рекомендациями по организации трудовых процессов в условиях изменяющегося законодательства. Эксперты из Государственной инспекции труда и Профсоюза рассказали о нововведениях в трудовом законодательстве и переходе к профилактическому подходу в надзоре: вместо санкций – просвещение, диалог и предупреждение нарушений.
Профсоюзами области оказывалась консультативная и разъяснительная помощь по вопросам социального партнерства, проводилась экспертиза коллективных договоров на предмет их соответствия законодательству РФ. 
За предыдущей год профсоюзами оказана правовая помощь в разработке, экспертизе колдоговоров, соглашений и локальных нормативных актов – 3146.
В большинстве предприятий агропромышленного комплекса, в которых действуют первичные профсоюзные организации, на основе коллективных договоров установлены и обеспечиваются параметры социально-трудовых отношений не ниже, установленных по российскому, областному отраслевому и трехстороннему соглашениям. Действует Отраслевое соглашение по АПК Курской области на 2024-2026 годы, которое является основой для разработки и заключения отраслевых территориальных соглашений, коллективных и трудовых договоров. В истекшем году оказана помощь в разработке, внесении изменений и дополнений в 50 колдоговоров.

Коллективными договорами потребкооперации предусматриваются дополнительные оплачиваемые отпуска по семейным обстоятельствам, другим не менее значимым событиям бытового и личного характера работников; предусмотрено предоставление отпуска без сохранения заработной платы по заявлению работника; создаются условия работникам, обучающимся без отрыва от производства.  Например, в восьми  организациях оплачиваются услуги за обучение из средств организации, сумма затрат составила около 800  тысяч рублей. В  трех организациях 19 работникам возмещаются расходы за пользование общественным транспортом  до  рабочего места (к отдаленным магазинам), сумма возмещения составила  347 тысяч рублей.
Анализ правозащитной работы членских организаций за отчетный период показывает, что большинство из них целенаправленно и систематически осуществляют правозащитную деятельность в рамках предоставленных законодательством полномочий. 
Следует положительно отметить правозащитную работу членских организаций: Курская областная организация Профсоюза работников народного образования и науки, Курская областная организация Профсоюза работников здравоохранения, Курская областная организация Общероссийского профсоюза работников потребительской кооперации и предпринимательства, Курская областная организация Профсоюза работников АПК РФ, Курская областная организация «Всероссийский Электропрофсоюз», Курская областная организация Российского профсоюза работников промышленности, Курская областная организация Общероссийского Профсоюза работников культуры, Курская территориальная организация Росхимпрофсоюза, Курская областная профсоюзная организация работников почтовой связи, Первичная профсоюзная организация «Михайловский ГОК» ГМПР.
Экономическая эффективность от всех форм правозащитной работы составила 1 млрд. 698 млн. 843 тыс. 429 рублей.
Заведующий отделом правозащитной работы –

главный правовой инспектор труда Федерации                    Т.С. Осипова 

